Arbeitsvertrag

zwischen

NAME GESELLSCHAFT, vertreten durch den Geschéftsflihrer Herrn/Frau ...
- nachfolgend ,Arbeitgeber* genannt -

und

Frau/Herrn/Divers Mustermann, Max geboren am 09.09.1999, wohnhaft Musterstral3e 1, 12345 Musterstadt
Tel. 01234 56789

- nachfolgend ,Arbeitnehmer‘ —m/w/d genannt -

Die Parteien des Arbeitsvertrages schlieften hiermit folgenden Arbeitsvertrag:
§ 1 Tarifliche Regelungen

Erganzend zu diesem Vertrag gelten die Regelungen des Manteltarifvertrags/ Entgelttarifvertrags XY in der
jeweils gultigen Fassung.

§ 2 Eintritt /Tatigkeit / Weiterbildung / Weisungsrecht / Versetzung / allgemeine Arbeitspflichten

(1) Der Arbeitnehmer wird zum 09.09.1999 als Hauswirtschafte/in // Haustechniker/in // ... eingestellt. Das
Aufgabengebiet umfasst die aus

Anlage 1
ersichtliche Stellenbeschreibung.

(2) Der Arbeitnehmer wurde Uber sein Aufgabengebiet umfassend informiert. Er erklart, dass er diese
Aufgaben gemalR seiner Ausbildung, Befahigung und persénlichen Eignung zu leisten im Stande ist.

(3) Weiterbildungs- und Fortbildungskosten werden grundséatzlich vom Arbeitnehmer getragen sofern nicht
ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die Kosten fur Pflichtfortbildungen werden vom Arbeitgeber
getragen.

(4) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Richtlinien und Anweisungen des Arbeitgebers sowie alle
betrieblichen Regelungen in ihrer jeweils glltigen Fassung sowie die Anordnungen seiner Vorgesetzten zu
beachten. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die ihm Ubertragenen Aufgaben und Auftrdge entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften sowie den allgemeinen und besonderen Anweisungen des Arbeitgebers oder seiner
Vorgesetzten sorgfaltig und gewissenhaft auszufuhren. Soweit dem Arbeitnehmer eine Stellenbeschreibung
zur Verfuigung gestellt wird, stellt diese eine verbindliche Weisung dar. Der Inhalt der Stellenbeschreibung ist
dem Direktionsrecht des Arbeitgebers zuganglich und kann daher innerhalb der gesetzlichen Grenzen
einseitig vom Arbeitgeber abgeandert werden.

(5) Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer jederzeit ein anderes, seinen Fahigkeiten und
Qualifikationen entsprechendes, zumindest gleichwertiges Aufgaben- und Verantwortungsgebiet zu
Ubertragen, soweit dies bei Abwagung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeithnehmers dem
Arbeitnehmer zumutbar ist.

(6) Der Arbeitgeber ist berechtigt, soweit es die betrieblichen Belange erfordern, auch Einsatze in anderen,

auch auswartigen Betriebsstatten anzuordnen oder den Arbeitnehmer dauerhaft dorthin zu versetzen, soweit
dies bei Abwagung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers dem Arbeithehmer zumutbar ist.
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§ 3 Gesundheitliche Eignung

(1) Der Arbeitnehmer erklart, dass er an keiner ansteckenden Krankheit leidet und keine kdrperlichen und/
oder gesundheitlichen Defizite aufweist, die die Eignung fir die durchzufiihrende Tatigkeit entfallen lassen.
Der Arbeitnehmer versichert, fiur die durch diesen Vertrag beschriebene Tatigkeit uneingeschrankt
leistungsfahig zu sein.

(2) Der Arbeitnehmer wird sich auch nach Ablauf der Probezeit bei Vorliegen tatsachlicher Anhaltspunkte, die
Zweifel an der fortdauernden Eignung des Arbeitnehmers begriinden oder, wenn ein Wechsel der Tatigkeit
oder des Arbeitsplatzes des Arbeitnehmers beabsichtigt ist, welcher eine erneute Untersuchung erfordert, oder
bei Vorliegen vergleichbarer sachlicher Griinde auf Verlangen des Arbeitgebers durch einen geeigneten Arzt
seines Vertrauens auf Kosten des Arbeitgebers auf seine gesundheitliche Eignung fiir die Tatigkeit nach
diesem Arbeitsvertrag untersuchen lassen. Der Arbeithehmer entbindet den Arzt von der arztlichen
Schweigepflicht, soweit dies fir die Mitteilung iber seine gesundheitliche Eignung notwendig ist.

§ 4 Dauer des Arbeitsverhiltnisses / Beendigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeitnehmer das flir ihn mafgebliche Regelrentenalter der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arbeitnehmer voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamts noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamts. Das  Arbeitsverhadltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur
den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird, jedoch nicht langer als bis zum Ablauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhaltnis endet.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der Arbeitnehmer
nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdégen auf seinem bisherigen oder
einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Grinde nicht entgegenstehen und der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines anderen, mit dem
Arbeitgeber abzustimmenden, geeigneten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in welchem dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziglich dartiber zu informieren, wenn er die
gesetzlichen Voraussetzungen zum Bezug der gesetzlichen Regelaltersrente erfilllt oder wenn ihm ein
Bescheid Uber die Feststellung einer zeitlich unbegrenzten oder begrenzten Erwerbsminderung zugestellt
wird. Er verpflichtet sich auch, dem Arbeitgeber auf Anfrage stets Uber den Stand von eigenen Antragen auf
Alters- oder Erwerbsminderungsrente zu informieren.

§ 5 Probezeit / Kiindigung / Freistellung / Vertragsstrafe

(1) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kdnnen die
Arbeitsvertragspartner das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen kiindigen.
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(2) Nach Ablauf der Probezeit konnen beide Parteien den Arbeitsvertrag unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfristen kiindigen. Eine Verlangerung der fiir den Arbeitgeber maRgeblichen Kiindigungsfristen gilt
auch fur den Arbeitnehmer (§ 622 Abs. 2 BGB).

(3) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(4) Stellt der Arbeitnehmer seine Tatigkeit unter Missachtung der geltenden Kuindigungsfrist endgliltig ein,
verwirkt er eine Vertragsstrafe. Der Arbeitnehmer stellt seine Tatigkeit endgliltig ein, wenn er nach Ablauf einer
von dem Arbeitgeber zu setzenden angemessenen Frist zur Leistung seine Tatigkeit nicht erbringt. Hat der
Arbeitnehmer die Erbringung seiner Tatigkeit ernsthaft und endglltig verweigert, ist die Fristsetzung
entbehrlich. Ebenfalls verwirkt der Arbeithehmer eine Vertragsstrafe, wenn dem Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers zur fristlosen Kiindigung des Arbeitsvertrages veranlasst wird.
Eine Vertragsstrafe ist nur verwirkt, wenn der Arbeitnehmer rechtswidrig und schuldhaft gehandelt hat. Fir
den Fall der endgiiltigen Einstellung der Tatigkeit unter Missachtung der geltenden Kiindigungsfrist entspricht
die Hohe der Vertragsstrafe fir jeden Tag der Zuwiderhandlung der Bruttovergiitung, die nach Abs. (1) der
Regelungen im Abschnitt ,,Vergiitung / Félligkeit / ungerechtfertigte Bereicherung“ dieses Vertrages fur
einen Tag geschuldet ist, insgesamt jedoch nicht mehr als die Bruttovergitung, die nach Abs. (1) der
Regelungen im Abschnitt ,,Vergiitung / Félligkeit / ungerechtfertigte Bereicherung“ dieses Vertrages fur
den Zeitraum der jeweils einschlagigen Kindigungsfrist geschuldet ist, maximal aber zwei Brutto-
Monatsgehéltern. Im Ubrigen entspricht die Hhe der Vertragsstrafe der Bruttovergiitung nach Abs. (1) der
Regelungen im Abschnitt ,,Vergiitung / Félligkeit / ungerechtfertigte Bereicherung“ dieses Vertrages, die
fir den Zeitraum der jeweils einschlagigen Kindigungsfrist geschuldet ist, maximal aber zwei Brutto-
Monatsgehalter. Der Arbeitgeber behalt sich die Geltendmachung weiteren Schadens vor.

(5) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kiindigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeitnehmer berechtigt, den
Arbeitnehmer von seiner weiteren Téatigkeit fir den Arbeitgeber freizustellen, wenn hierfiir ein sachlicher Grund
(z.B. Konkurrenztatigkeit, Geheimnisverrat, sonstige Beeintrachtigung der Vertrauensgrundlage, Wegfall des
Beschéftigungsbedarfs) vorliegt. Wahrend der Zeit der Freistellung behalt der Arbeitnehmer seinen Anspruch
auf die vertragliche Vergutung; er muss sich jedoch den Wert desjenigen anrechnen lassen, was er infolge
des Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt oder
zu erwerben bdswillig unterlasst. Ein etwaiges vertragliches Wettbewerbsverbot bleibt von der Freistellung
unberihrt. Im Fall einer unwiderruflichen Freistellung wird die Freistellungszeit auf etwaige Urlaubs- oder
Freizeitausgleichsanspriche angerechnet. Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend fir eine
Kindigung durch den Arbeitgeber.

(6) Die Zulassigkeit einer fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt in jedem Falle unberthrt. Fir den
Fall ihrer Unwirksamkeit gilt eine fristlose Kindigung zugleich als fristgerechte Kindigung zum
nachstmdglichen Termin.

(7) Sollte der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber bei Ausspruch einer Kiindigung durch den Arbeitgeber Betrage
aufgrund von Gehaltsvorschiissen oder ahnlichen Vorauszahlungen schulden, werden samtliche Betrage
sofort fallig und — unter Beachtung der Pfandungsgrenzen — aufrechenbar. Dem Arbeitnehmer gewahrte
Darlehen gelten mit Ausspruch der Kundigung als ordentlich mit einer Frist von einem Monat gekindigt.
Entsprechendes gilt bei Ausspruch einer Kiindigung durch den Arbeitnehmer, es sei denn, es liegt eine von
dem Arbeitgeber zu vertretende auf3erordentliche Kiindigung vor.

(8) Der Arbeitnehmer wird auf die Méglichkeit der Erhebung einer Kiindigungsschutzklage beim zustandigen
Arbeitsgericht binnen 3 Wochen ab Zugang der Kiindigung hingewiesen.

§ 6 Geheimhaltung / Datenschutz / Behandlung und Riickgabe von Gegenstinden und Daten/
Léschung von Daten

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle vertraulichen Angelegenheiten, insbesondere Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse des Arbeitgebers und verbundener Unternehmen streng geheim zu halten. Dies gilt
insbesondere auch fir die personliche Situation sowie die pflegerischen und medizinischen Belange der
Pflegebedirftigen. Technische, kaufmannische und persdnliche Vorgange und Verhéltnisse, die dem
Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit bekannt werden, gelten im Zweifel als vertrauliche
Angelegenheiten. Vor der etwaigen Offenlegung derartiger Angelegenheiten ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen.
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(2) Diese Verpflichtung nach Abs. (1) gilt auch nach Beendigung des Arbeitsvertrages. Soweit der
Arbeitnehmer dadurch in seinem beruflichen Fortkommen unangemessen behindert werden sollte, kann er
von dem Arbeitgeber die Einschrankung der Geheimhaltungspflicht verlangen. Die in

Anlage 2
beigefiigte ,Verpflichtung auf Datengeheimnis und Verschwiegenheit® ist Teil dieses Arbeitsvertrages.

(3) Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers richtet sich insbesondere nach den
Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung sowie des Bundesdatenschutzgesetzes. Die Informationen zu
der den Arbeitnehmer betreffenden Datenverarbeitung durch den Arbeitgeber ergeben sich im Einzelnen aus
den ,Informationen zur Verarbeitung Ihrer Beschéaftigtendaten gemal Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)“in

Anlage 3
dieses Vertrages.

(4) Alle den Arbeitgeber oder verbundene Unternehmen betreffenden Unterlagen, insbesondere alle Notizen,
Prasentationen, Protokolle, Berichte, Korrespondenz und ahnliche Dokumente, alle Datentrager/Daten sowie
Kopien oder sonstige — auch elektronische — Reproduktionen hiervon (,dienstliche Unterlagen®) missen
sorgfaltig verwahrt und gegen Einsichtnahme unbefugter Dritter geschitzt werden und diirfen nicht zu anderen
als dienstlichen Zwecken fotokopiert, gespeichert, in anderer Weise vervielfaltigt, verarbeitet, genutzt oder
versendet werden. Dienstliche Unterlagen dirfen nur aufgrund einer Erlaubnis in einer betrieblichen Regelung
oder mit schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers aus den Geschaftsrdumen des Arbeitgebers entfernt
werden. Solange keine betriebliche Regelung und keine Anordnung des Vorgesetzten dem Arbeitnehmer die
Entfernung von dienstlichen Unterlagen aus den Geschaftsrdaumen des Arbeitgebers verbietet oder in
bestimmter Weise beschrankt, ist der Arbeithehmer berechtigt, die seinen Arbeitsbereich betreffenden
dienstlichen Unterlagen auch aulRerhalb der Geschaftsraume des Arbeitgebers mit sich zu fuhren, soweit dies
zur Auslbung seiner Tatigkeit erforderlich ist. Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
einer unwiderruflichen Freistellung wird der Arbeithehmer dem Arbeitgeber unaufgefordert, wahrend des
Bestehens seines Arbeitsvertrages auf Anforderung, unverzuglich alle in seinem Besitz befindlichen und
vorstehend genannten Unterlagen, Datentrager und Gegenstande zurlckgeben. Unter den vorgenannten
Voraussetzungen sind auch alle Daten oder Programme, die dem Arbeitnehmer im Hinblick auf seine Tatigkeit
Uberlassen oder wahrend seiner Tatigkeit gespeichert worden sind, dem Arbeitgeber auf geeigneten
Datentragern herauszugeben und anschlieRend zu l6schen. Dem Arbeitnehmer ist es nicht gestattet,
Sicherungskopien hiervon zu behalten. Ferner teilt der Arbeithehmer dem Arbeitgeber alle Passworter, Codes
und Zugangssperren oder ahnliches mit und wird von diesen selbst keinen Gebrauch mehr machen. Der
Arbeitnehmer erkennt an, dass alle in diesem Absatz genannten Unterlagen, Datentrager/Daten und
Gegenstande allein dem Arbeitgeber oder mit ihm verbundenen Unternehmen zustehen. Der Arbeitnehmer
hat daran kein Zuriickbehaltungsrecht.

(5) Alle dem Arbeitnehmer dienstlich Uberlassenen Gegenstande (z.B. Handy, Laptop usw.) missen sorgfaltig
behandelt werden. Sie durfen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers zu anderen als
dienstlichen Zwecken verwendet werden.

§ 7 Arbeitszeit / Uberstunden / Arbeitszeitkonto / Kurzarbeit

(1) Die regelmalige Arbeitszeit verteilt sich grundsatzlich auf 5 Arbeitstage und betrdgt 39 Stunden
wochentlich, ohne Bericksichtigung der Pausen. Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Pausen richten sich
nach den Anordnungen des Arbeitgebers. Die tagliche Arbeitszeit richtet sich nach den Erfordernissen des
Arbeitgebers und den besonderen Gegebenheiten einer Pflegeeinrichtung.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Mehr- und Uberarbeit zu leisten, soweit dies aus betrieblichen Griinden
erforderlich und gesetzlich zuléssig ist. Mehrarbeits- und Uberstunden sind die auf Anordnung, oder auf
nachtragliche Genehmigung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinausgehen. Mehr- und Uberarbeit wird grundsatzlich durch bezahlte Freizeit
ausgeglichen, soweit in den nachfolgenden Bestimmungen nichts Abweichendes geregelt ist.

(3) Der Arbeitnehmer ist mit der Einrichtung eines Arbeitszeitkontos einverstanden.
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(4) Gegenstand des Arbeitszeitkontos sind Plus- und Minusstunden. Plusstunden ergeben sich aus einem
Uberschreiten der arbeitsvertraglich vereinbarten regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf Anordnung oder
spaterer Genehmigung des Arbeitgebers. Minusstunden ergeben sich aus einem Unterschreiten der
arbeitsvertraglichen vereinbarten regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit.

(5) Das Arbeitszeitkonto muss mindestens einmal innerhalb eines Ausgleichszeitraums von 6 Monaten auf
den Stand Null gebracht werden. Der Ausgleichszeitraum von 6 Monaten beginnt, sobald das Arbeitszeitkonto
auf null steht (sog ,rollierender Ausgleichszeitraum”). Plusstunden werden wahrend des Ausgleichszeitraumes
grundsatzlich nicht vergltet, sondern durch bezahlte Freizeit ausgeglichen, oder innerhalb der gesetzlichen
Grenzen mit Minusstunden auf dem Arbeitszeitkonto verrechnet. Weist das Arbeitszeitkonto Minusstunden zu
Lasten des Arbeitnehmers aus, stellt das negative Zeitguthaben einen Gehaltsvorschuss des Arbeitgebers
dar. Sollte das Arbeitszeitkonto innerhalb des Ausgleichszeitraums nicht durch Freizeit oder Verrechnung mit
Minusstunden ausgeglichen worden sein, sind Plusstunden gemal den Reglungen unter ,,Vergiitung/
Félligkeit/ ungerechtfertigte Bereicherung“ dieses Vertrages zu vergiten. Minusstunden verfallen. Das
Arbeitszeitkonto ist in diesem Fall auf null zu setzen.

(6) Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist fir einen rechtzeitigen Zeitausgleich zu sorgen. Bei
Beendigung des Arbeitsvertrages nicht ausgeglichene Plusstunden hat der Arbeitgeber spatestens in dem auf
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses folgenden Kalendermonat zu vergiten. Die Vergutung richtet sich
nach den Reglungen unter ,,Vergiitung/ Félligkeit/ ungerechtfertigte Bereicherung* dieses Vertrages. Bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Minusstunden, die nicht durch Verrechnung mit
Plusstunden ausgeglichen werden kdnnen, verfallen. Bei absehbaren langeren Ruhezeiten (beispielsweise
bei Elternzeit, Langzeiterkrankung) erfolgt zum Zeitpunkt des Eintritts des Ruhezeitraums ein Ausgleich des
Arbeitszeitkontos.

(7) Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Plusstunden dlrfen insgesamt das Dreifache der
arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit (d.h. 117 Stunden bei Vollzeitbeschaftigung von 39
Stunden/Woche, bei Teilzeitbeschéaftigung anteilig) nicht tiberschreiten. Eine monatliche Uberschreitung von
jeweils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ist nicht zuléssig. Im Falle einer Uberschreitung der
Obergrenze gilt fur die Falligkeit des Anspruchs auf Vergiitung der Plusstunden die Regelung in Abs. (2) im
Abschnitt ,,Vergiitung/ Fiélligkeit/ ungerechtfertigte Bereicherung“ dieses Vertrages. Die auf das
Arbeitskonto eingestellten Minusstunden dirfen insgesamt das Zweifache der arbeitsvertraglich vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit (78 Stunden bei Vollzeitbeschaftigten mit 39 Stunden/Woche, bei
Teilzeitbeschaftigten anteilig) nicht Gberschreiten.

(8) In jedem Falle sind die zwingenden gesetzlichen Vorschriften im Arbeitszeitgesetz in seiner jeweiligen
Fassung zu beachten.

(9) Die Zeiterfassung erfolgt durch Arbeitszeitnachweise. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die von ihm
geleisteten Arbeitsstunden und Pausenzeiten bzw. nicht dienstlichen Abwesenheiten, unter Angabe des
Arbeitsbeginns und des Arbeitsendes taglich separat auf einem hierfir vom Arbeitgeber bereitgestellten
Stundenzettel/Stundenbuch aufzulisten und die von ihm einzeln gegengezeichneten Stundenzettel jeweils
nach Abschluss einer Arbeitswoche, spatestens am ersten Tag der darauffolgenden Arbeitswoche, dem
Arbeitgeber zu Ubergeben. Soweit der Arbeitgeber eine elektronische Erfassung der Arbeitszeiten einfuhrt, ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, die taglichen Arbeitszeiten und Pausenzeiten bzw. nicht dienstlichen
Abwesenheiten, entsprechend den Anweisungen des Arbeitgebers in dem elektronischen
Zeiterfassungssystem zu erfassen.

(10) Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit anordnen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung
von Kurzarbeitergeld erfiillt sind. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, bei der Anordnung von Kurzarbeit
gegeniber dem Arbeitnehmer eine Anklindigungsfrist von mindestens drei Wochen zu wahren. Durch die
Kurzarbeit darf sich das Netto-Einkommen des Arbeitnehmers einschlieRlich Kurzarbeitergeld um maximal 25
Prozent gegeniber dem individuellen Netto-Einkommen vor Einfiihrung der Kurzarbeit reduzieren, es sei
denn, der Arbeithehmer stimmt einer weitergehenden Reduzierung zu.

§ 8 Vergiitung / Falligkeit / ungerechtfertigte Bereicherung

(1) Der Arbeithnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergitung in Hohe von 0,00 €.
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(2) Die Auszahlung des Entgelts gemaf’ Abs. (1) erfolgt jeweils zum Ende des Monats bargeldlos auf das dem
Arbeitgeber benannte inlandische Bankkonto des Arbeitnehmers.

(3) Dem Arbeitnehmer ist es nicht gestattet, seine Vergiitungsanspriiche ohne vorherige schriftliche
Zustimmung des Arbeitgebers an Dritte abzutreten oder zu verpfanden. Die Zustimmung darf nur aus
sachlichen Griinden verweigert werden. Im Falle einer Gehaltspfandung hat der Arbeithehmer die dem
Arbeitgeber entstehenden Kosten pauschal in Hohe von 5,00 € je Pfandung zu tragen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Bearbeitungsgebiihr vom Gehalt einzubehalten.

(4) Die Zahlung von etwaigen Gratifikationen, Einmalzahlungen, Sonderzahlungen oder Zulagen, die jeweils
nicht haufiger als halbjahrlich erfolgt, weshalb diese Leistungen kein laufendes Entgelt darstellen, erfolgt stets
freiwillig in dem Sinne, dass allein durch eine wiederholte Zahlung kein Rechtsanspruch des Arbeithnehmers
auf zukuinftige entsprechende Leistungen — weder dem Grunde noch der H6he nach — begriindet wird.

(5) Zulagen, die freiwillig zusatzlich zum monatlichen laufenden Entgelt gewahrt werden, kénnen bei Vorliegen
eines sachlichen Grundes (z. B. wirtschaftliche Grinde, Grinde im Verhalten oder in der Person des
Arbeitnehmers oder im Rahmen einer Umstrukturierung) widerrufen werden (Widerrufsvorbehalt).

(6) Irrtmliche Entgeltiiberzahlungen sind vom Arbeitnehmer zuriickzuzahlen, ohne dass dieser sich auf die
Bestimmungen Uber die ungerechtfertigte Bereicherung (§§ 812 ff. BGB) berufen kann; insbesondere kann
sich der Arbeitnehmer nicht auf einen Wegfall der Bereicherung nach § 818 Abs. 2 BGB berufen.

§ 9 Urlaub / Verfall des Urlaubs / Urlaubsabgeltung

(1) Der Arbeitnehmer hat ausgehend von einer 5-Tage-Woche einen Urlaubsanspruch von insgesamt 30
Arbeitstagen pro Kalenderjahr (,Jahresurlaub®). Der Jahresurlaub beinhaltet einen lber den gesetzlichen
Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz (,gesetzlicher Mindesturlaub®) hinausgehenden
vertraglichen Zusatzurlaub von 10 Arbeitstagen (,vertraglicher Zusatzurlaub®). Bei der Festlegung von
Zeitpunkt und Dauer des Urlaubs werden die betrieblichen Interessen und Bedirfnisse angemessen
berlcksichtigt. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber rechtzeitig Uber seine Urlaubsplane zu informieren. Ist
der Arbeitnehmer nicht das ganze Kalenderjahr Uber beschaftigt, so hat der Arbeitnehmer fir jeden vollen
Monat des Bestehens des Anstellungsverhaltnisses im jeweiligen Kalenderjahr Anspruch auf ein Zwolftel des
Jahresurlaubs. Fur den Fall, dass der dem Arbeithnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften zustehende,
gegebenenfalls auch zeitanteilig berechnete Mindesturlaub durch vorstehende Berechnungsweise
unterschritten wird, wird der dem Arbeitnehmer aufgrund der gesetzlichen Vorschriften zustehende
Mindesturlaub gewahrt.

(2) Der gesamte Urlaub ist grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr zu nehmen. Eine Ubertragung des Urlaubs
auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Grunde dies rechtfertigen. Der so Ubertragene Urlaub verfallt, wenn er nicht innerhalb der ersten drei
Monate des Folgejahres (,Ubertragungszeitraum®) genommen wird. Ist der Arbeitnehmer infolge einer arztlich
nachgewiesenen, krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit daran gehindert, den Gbertragenen Urlaub innerhalb
des Ubertragungszeitraums zu nehmen, besteht nur der Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub weitere
zwolf Monate nach Ablauf des Ubertragungszeitraums fort, bevor auch er verfallt.

(3) Genommener Urlaub wird zuerst auf den Anspruch auf gesetzlichen Mindesturlaub angerechnet.

(4) Bei Beendigung des Arbeitsvertrages erfolgt eine Urlaubsabgeltung nur fir zum Beendigungszeitpunkt
nicht genommene und nicht verfallene Anspriiche auf gesetzlichen Mindesturlaub.

(5) Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit
leisten.
§ 10 Arbeitsverhinderung / Krankheit / persénliche Verhinderung, Entgeltzahlung bei Pflege erkrankter

Kinder und akuter Pflege naher Angehoériger

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Arbeitsverhinderung unverztiglich, tunlichst noch vor Dienstbeginn,
dem Arbeitgeber unter Benennung der voraussichtlichen Verhinderungsdauer, gegebenenfalls telefonisch,
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mitzuteilen. Dabei hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf vordringlich zu erledigende Aufgaben
hinzuweisen.

(2) Bei Vorliegen einer Arbeitsunfahigkeit aufgrund Krankheit oder aufgrund eines Unfalls hat der Arbeitneh-
mer vom ersten Tag der Erkrankung eine arztliche Bescheinigung (Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) gemaf
§ 5 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz vorzulegen, aus der sich die Dauer der voraussichtlichen
Arbeitsunfahigkeit  ergibt. Dauert die Arbeitsunfahigkeit ladnger als in der vorgelegten
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine Folgebescheinigung
spatestens am ersten Arbeitstag nach Ablauf der vorhergehenden Bescheinigung vorzulegen. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeithehmer Versicherter einer gesetzlichen Krankenkasse ist. Ist der Arbeithehmer Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse, so ist er verpflichtet, zu den vorstehend genannten Zeitpunkten in Abs. (1) und
(2) das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine
arztliche Bescheinigung nach § 5 Abs. 1a Entgeltfortzahlungsgesetz aushandigen zu lassen.

(3) § 616 BGB gilt mit folgender MalRgabe: Fir die eigene Hochzeit, fiir die Hochzeit eines Kindes oder von
Geschwistern sowie fiir die Teilnahme an Begrabnissen naher Angehériger erhalt der Arbeitnehmer einen Tag
frei, ebenso fir den Fall der Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin. In anderen Fallen einer
personlichen Arbeitsverhinderung wird § 616 BGB abbedungen, insbesondere im Falle der Freistellung des
Arbeitnehmers zur Pflege seines erkrankten Kindes erfolgt keine Entgeltfortzahlung. In diesem Fall hat der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber spatestens am dritten Tag der Erkrankung eine Kopie der arztlichen
Bescheinigung vorzulegen. Kein Anspruch auf Entgeltzahlung besteht im Ubrigen in den Fallen akut
auftretender Pflegebediirftigkeit naher Angehoriger nach dem Gesetz Uber Pflegezeit; die Moglichkeit der
Beantragung von Urlaub bleibt hiervon unberihrt.

(4) Im Ubrigen gelten fir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 11 Nebentétigkeiten
(1) Der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber seine volle Arbeitskraft widmen und dessen Interessen férdern.

(2) Jede weitere entgeltliche oder ublicherweise entgeltliche Tatigkeit bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung des Arbeitgebers. Dieses Zustimmungserfordernis gilt auch fir eine unentgeltliche Tatigkeit, die
nach Art oder Umfang die Interessen des Arbeitgebers beeintrachtigen kann. Der Arbeithehmer hat jede
beabsichtigte Tatigkeit gemal S.1 und 2 dem Arbeitgeber schriftlich unter Angabe von Ort, Art und Dauer
anzuzeigen. Der Arbeitgeber wird seine Zustimmung nur verweigern, wenn seine Interessen beeintrachtigt
sind. Bei Vorliegen sachlicher Griinde, insbesondere einer Beeintrachtigung der Tatigkeit des Arbeitnehmers
fur den Arbeitgeber, kann eine etwaige Zustimmung jederzeit widerrufen werden, sofern betriebliche Grinde
vorliegen, die einer Fortsetzung der Nebentatigkeit entgegenstehen.

(3) Der Arbeitnehmer hat bei Austibung jeglicher Nebentatigkeit eine strikte Loyalitatspflicht gegentiber dem
Arbeitgeber und im Sinne des § 15 AktG mit dem Arbeitgeber verbundenen Unternehmen (,verbundene
Unternehmen®) zu beachten und wird deren geschaftliche oder etwaige sonstige Interessen nicht
beeintrachtigen.

(4) Das vorstehende Zustimmungserfordernis gilt nicht fir ehrenamtliche Tatigkeiten im karitativen,
gesellschaftlichen, konfessionellen und politischen Bereich — soweit diese nicht im extremistischen Umfeld
angesiedelt sind.

§ 12 Offnungsklausel fiir Betriebsvereinbarungen und Bezugnahmeklausel fiir Tarifvertrige

(1) Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis konnen nach Abschluss des Arbeitsvertrages durch
Betriebsvereinbarung geandert werden. Es gelten vom Zeitpunkt der Anderung an ausschlie3lich die
jeweiligen Regelungen der Betriebsvereinbarung, auch wenn sie fiir den Arbeitnehmer unglinstiger sind.

(2) Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis kdnnen nach Abschluss des Arbeitsvertrages durch den
Eintritt/Austritt des Arbeitgebers in einen/aus einem Arbeitgeberverband durch Tarifvertrag oder den
Abschluss eines Haus-Tarifvertrages geandert werden. Es gelten vom Zeitpunkt der Anderung an
ausschlieflich die jeweiligen Regelungen des Tarifvertrages, auch wenn sie fur den Arbeithehmer unglnstiger
sind.
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Auf das Arbeitsverhaltnis findet unabhangig von der Gewerkschaftszugehorigkeit des Arbeitnehmers der
jeweils (fachlich und betrieblich) einschlagige fir den Arbeitgeber Kraft eigenen Abschlusses oder Kraft
Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband im Betrieb oder Betriebsteil gliltige Tarifvertrag in seiner jeweils gliltigen
Fassung Anwendung, soweit nicht nachstehend anderes vereinbart ist. Die Bezugnahme des vorstehenden
Satzes erfasst auch den kinftigen Wechsel zu einem anderen Tarifwerk, insbesondere einer anderen
Branche, aber auch einer anderen Gewerkschaft. Kommen nach dieser Regelung unterschiedliche
Tarifvertrage in Betracht, so ist die Auswahl des anzuwendenden Tarifvertrages nach den Regeln zur
Tarifkonkurrenz zu bestimmen. Tritt der Arbeitgeber aus dem Arbeitgeberverband aus oder entfallt jegliche
Tarifbindung des Arbeitgebers aus anderen Grinden, so gelten die zu diesem Zeitpunkt anwendbaren
Tarifvertrage statisch in der zuletzt giiltigen Fassung fort, soweit sie nicht durch andere Abmachungen ersetzt
werden. Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Weitergabe zukinftiger Tarifanderungen. Der Arbeitgeber
wird dem Arbeitnehmer jeweils mitteilen, wenn seine Tarifbindung endet.

Derzeit gelten fur das Arbeitsverhéltnis keine Tarifvertrage. Der Arbeitgeber wird entsprechend dem
Nachweisgesetz auf jede Anderung schriftlich pauschal hinweisen.

§ 13 Geschenke / Whistleblowing

(1) Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, Geschenke oder Verglinstigungen zu eigenem oder fremdem Vorteil
von solchen Personen oder Unternehmen zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen, die mit
dem Arbeitgeber Vertragsbeziehungen anstreben oder unterhalten. Als Annahme von Verginstigungen wird
nicht erachtet, was im normalen Geschaftsverkehr als Ublich angesehen wird und im Einzelfall den Betrag von
5,00 EUR nicht Ubersteigt.

(2) Werden dem Arbeitnehmer Geschenke oder Zuwendungen in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit
angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber in allen Fallen unverziglich und unaufgefordert anzuzeigen.

(3) Stellt der Arbeitnehmer wahrend seiner Tatigkeit ein pflichtwidriges Verhalten, insbesondere eine Straftat,
eines Arbeitskollegen fest, hat er seinen Vorgesetzten unverziglich hiertiber in Kenntnis zu setzen. Falls der
Vorgesetzte selbst mit dem pflichtwidrigen Verhalten in Verbindung steht, ist der Arbeitgeber direkt zu
informieren. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Rahmen eines Untersuchungsverfahrens uneingeschrankt
mit dem Arbeitgeber zu kooperieren. Die Nichterfillung dieser Pflichten koénnen arbeitsrechtliche
Konsequenzen bis hin zu einer aulierordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen.

§ 14 Ausschlussfristen / Verjahrung

(1) Sémtliche Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis, mit Ausnahme von Ansprichen, die aus der Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit sowie aus vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Pflichtverletzungen resultieren, sind von beiden Vertragsparteien innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach
Falligkeit der jeweils anderen Vertragspartei in Textform (§ 126b BGB) gegenlber geltend zu machen. Erfolgt
diese Geltendmachung nicht, gelten die Anspriiche als verfallen.

(2) Der Fristablauf beginnt, sobald der Anspruch entstanden ist und der Anspruchsberechtigte von den den
Anspruch begriindenden Umstanden Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen musste.

(3) Anspriiche, die durch strafbare oder unerlaubte Handlungen entstanden sind, unterfallen nicht der
vereinbarten Ausschlussfrist.

(4) Werden die nach Abs. (1) rechtzeitig geltend gemachten Anspriche von der Gegenseite abgelehnt oder
erklart sich die Gegenseite nicht innerhalb von einem Monat nach der Geltendmachung, so verfallen diese,
wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich anhangig
gemacht werden.

(5) Wird der Anspruch nicht formgemaf und innerhalb der Fristen geltend gemacht, flihrt dies zum Erléschen
des Anspruchs.
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(6) Die Verjahrungsfrist fur alle Anspriiche der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis betragt ein Jahr. Dies gilt
nicht bei vorsatzlichen Pflichtverletzungen. Im Ubrigen bleiben die gesetzlichen Vorschriften tber den Eintritt
der Verjahrung unberihrt.

(7) Vorstehendes gilt nicht fir Anspriche auf Mindestentgelt nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) oder
anderen rechtlichen Regelungen auf die der Arbeitnehmer individualrechtlich nicht verzichten kann.

§ 15 Schutzrechte

(1) Der Arbeitnehmer Ubertragt dem Arbeitgeber ausschlieBliche, zeitlich, raumlich und inhaltlich
unbeschrankte Nutzungs- und Verwertungsrechte fiir alle etwaigen nach dem Urhebergesetz schutzfahigen
Arbeitsergebnisse, die der Arbeitnehmer wahrend der Dauer seines Arbeitsvertrages wahrend seiner
Arbeitszeit oder, sofern sie Bezug zu seinen arbeitsvertraglichen Aufgaben haben, auch auf3erhalb seiner
Arbeitszeit erstellt. Die Ubertragung der urheberrechtlichen Nutzungs- und Verwertungsrechte umfasst auch
etwaige bei Vertragsschluss noch unbekannte Nutzungsarten. Die Ubertragung der Nutzungs- und
Verwertungsrechte umfasst insbesondere auch die Erlaubnis zur Bearbeitung und Lizenzvergabe an Dritte.
Der Arbeitnehmer verzichtet ausdriicklich auf sonstige ihm etwa als Urheber zustehende Rechte an den
Arbeitsergebnissen, insbesondere auf das Recht auf Namensnennung, auf Bearbeitung und auf
Zuganglichmachung des Werkes.

(2) Dem Arbeitgeber stehen die Arbeitsergebnisse zu, die der Arbeitnehmer wahrend der Dauer seines
Arbeitsvertrages wahrend seiner Arbeitszeit oder, sofern sie Bezug zu seinen arbeitsvertraglichen Aufgaben
haben, auch aullerhalb seiner Arbeitszeit erstellt und die eine patent- oder gebrauchsmusterfahige Erfindung
beinhalten. Der Arbeitnehmer hat diese Erfindungen dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. Soweit der
Arbeitgeber die Erfindung in Anspruch nimmt, gehen alle Vermdgenswerten Rechte an der Erfindung,
insbesondere Rechte nach dem Patentgesetz oder dem Gebrauchsmustergesetz, nach MaRgabe des
Gesetzes Uber Arbeitnehmererfindungen auf den Arbeitgeber Uber.

(3) Soweit Arbeitsergebnisse, die der Arbeitnehmer wahrend der Dauer seines Arbeitsvertrages wahrend
seiner Arbeitszeit oder, sofern sie Bezug zu seinen arbeitsvertraglichen Aufgaben haben, auch aulerhalb
seiner Arbeitszeit erstellt, nicht bereits nach Abs. (1) und (2) Gbertragen sind, Gbertragt der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber samtliche Rechte an diesen Arbeitsergebnissen, insbesondere Marken- und sonstige
Kennzeichenrechte sowie Design-/Geschmacksmusterrechte.

(4) Die Einrdumung von Rechten und der Verzicht auf Rechte nach diesem Abschnitt sind vollumfanglich mit
der Vergltung abgegolten. Das gilt nicht fir Anspriche nach Abs. (2) dieses Abschnitts.

(5) Die Vorschriften des Arbeitnehmererfindungsgesetzes sowie § 69b UrhG bleiben unberihrt.
§ 16 Schlussbestimmungen / Mitteilungspflicht / Aufhebung fritherer Vereinbarungen und
Anstellungsverhaltnisse / Schriftform/ Ausfertigung des Vertrages erhalten
(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber die in
Anlage 4 (Personalfragebogen)
dieses Vertrages genannten Auskiinfte zu erteilen und die darin genannten Unterlagen vorzulegen.

(2) Unvollstandige oder unrichtige Angaben bei der Einstellung, insbesondere im Personalfragebogen, kénnen
zur Beendigung des Arbeitsvertrages fliihren.

(3) Der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber alle Anderungen (iber die Angaben zu seiner Person, soweit sie
fir das Arbeitsverhaltnis von Bedeutung sind, wie etwa Anderungen der Lohnsteuerklasse, der
Kinderfreibetrage oder des Schwerbehindertenstatus, unverziglich mitteilen. Der Arbeitnehmer versichert,
unter der jeweils angegebenen Adresse postalisch erreichbar zu sein und dem Arbeitgeber Anderungen der
Zustelladresse unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Aus der Nichtbeachtung dieser Verpflichtung etwa
entstehende Nachteile gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.
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(4) Dieser Arbeitsvertrag ersetzt alle eventuellen vorherigen Vereinbarungen zwischen den Parteien iber das
Arbeitsverhaltnis und etwaige zuvor bestehende Anstellungsverhaltnisse jeder Art. Mindliche Nebenabreden
bestehen nicht. Anderungen oder Ergéanzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich dieser Bestimmung
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, es sei denn, diese wurden nachweislich zwischen den Parteien
ausgehandelt. Das Schriftformerfordernis bezieht sich auch auf etwaige Anspriiche aus betrieblicher Ubung.

(5) Sollte eine Bestimmung dieses Arbeitsvertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so wird
hiervon die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses Arbeitsvertrages nicht berthrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmung tritt die gesetzlich zuladssige Bestimmung, die dem mit der unwirksamen
Bestimmung Gewollten wirtschaftlich am nachsten kommt. Dasselbe gilt fir den Fall einer vertraglichen Liicke.
(6) Erfillungsort und Gerichtsstand richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

(7) Dem Arbeitnehmer wurde eine Ausfertigung dieses Vertrages ausgehandigt.

Ort, Datum, Unterschrift Vor- und Nachname Arbeithehmer

Ort, Datum Arbeitgeber
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